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TEAM
Por favor - Preencha o questionário de Habilidades não técnicas

Obrigada

Este questionário de habiliades não técnicas foi elaborado como uma escala observacional de parâmetros de
avaliação válidos, confiáveis e viáveis para equipes de saúde de emergência.

Simulção Hemorragia
Parada cárdio-respiratória
Eclâmpsia
Atendimento RN
Distócia de Ombros
Outra

Qual simulação você está avaliando
__________________________________

Liderança: Assume-se que o lider foi designado, surgiu espontâneamente ou era o mais
experiente. Se Nunhum líder se manifestou atribua o valor "nunca/quase nunca" para as
perguntas a seguir

Nunca/ Quase
nunca

Raramente Aproximadament
e na metade das

vezes

Frequentemente Sempre/ Quase
sempre

O líder da equipe informou aos
integrantes o que se esperava
deles por meio de instruções ou
comandos.

O líder da equipe Manteve uma
perspectiva Global. Monitorou
procedimentos clínicos e o
ambiente? Quando possível,
manteve-se sem intervir?
Designou de forma apropiada?

Trabalho em equipe: a avaliação deve incluir a equipe como um todo, ou seja, o líder e a
equipe coletivamente.

Nunca/ Quase
nunca

Raramente Aproximadament
e na metade das

vezes

Frequentemente Sempre/ Quase
sempre

A equipe se comunicou de forma
eficiente. (incluem-se formas
verbais, não verbais e escritas
de comunicação)

A equipe trabalhou em conjunto
para completar as tarefas em
tempo hábil.
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A equipe agiu com compostura e
controle. (manifestou emoções
de forma apropriada? Houve
problemas no gerencimaneto de
conflitos?)

O moral da equipe foi positivo.
(suporte adequado, confiança,
espírito de equipe, otimismo,
determinação)

A equipe se adaptou a situações
mutáveis. (Adaptação dentro de
seus papéis profissionais?
Mudanças de situação: piora da
condição do paciente? Mudanças
na equipe?

A equipe monitorou e reavaliou
a situação.

A equipe antecipou possíveis
ações. Preparação de
equipamento, drogas, etc?

Gerenciamento de tarefas
Nunca/ Quase

nunca
Raramente Aproximadament

e na metade das
vezes

Frequentemente Sempre/ Quase
sempre

A equipe priorizou tarefas.
A equipe seguiu protocolos e
diretrizes aprovados.

Globalmente

Em uma escala de 1-10, de sua nota global para o
desempenho não técnico da equipe 1 5 10

(Place a mark on the scale above)           
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